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LAYNE—BOWLER GREVİ BASARIYLA SONA ERDİ, 


LAYNE-BO«LER Dik Türbin Ponpaları san.ve Tic.A.i,.'de 
17.(e:v1uz.1975'den beri süren grev 110. gününde (3.11.1975) son 
buldu. 

İmzalanan sözleşme 1.4.1975 ile 1.1.1977 tarikleri arasında 
21 ey yürürlükte olacaktır. 

Amerikan tipi dik türbin pompaları, derin kuyu su poüpaları 
üreten şirket, 1965 yılında kuruluuştur. 10 milyon lira clan serma- 


gzesirin yarısı pekerbank ve ona bağlı kuruluşlara, yorısı ise A.D. 
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DİSK'E BAĞLI TÜRKİYE MADEN”. İS SENDİKASININ HABER AJANSIDIR. p 
; i SAhİBİ “Türkiye Meaderils Sendikası adia. Genel: Başkân Kemet TURKLER ee Sorumlu Yazi İşleri Müdürü Kudret YAKLA 
ki BORE 9 “Barbaros Bulvarı, Nor 58: Bégiktag istanbu! 


Haki 
f 


Suith Corparation ile Layne anâ Bowler Punp Conpany' ye aittir. 
1974 yılınđa yabancı hissedar payını yerli hisseünrlara sattı. 


Sendikamızın işyerinde 1972 yılında 35 olan üye sayısı,1973 
yılında 74, 1974 yılında da 116'ya yükseldi. Ortala'.a saat ücreti 
ise 1972 sonunda 379krş. 1973 sonunda 450 krş. ve 1974 sonunda 557 
kuruşt! 

Yeni dönem toplu sözleşme görüşmeleri, 557 krş. gibi asgari 
ücretin biraz üstünde olan bir ortalnauayla başladı. işçi sınıfının 
ekonomik demokratik mücadelesinin istanbul gibi yayyınlaşmnadığı 
Ankara'da işverenin saat ücretlerine son olarak 150 kry. zam tekli- 
fi vermesi üzerine greve gidildi. Greve giden 116 işçini:. 76'sı 
asgari ücretle (500 krş.), 27'si ise 500-600 krş. arası bir ücret- 
le çalıştırılıyordu. 

110 gün süren grev sonunda iuzalanan sözleşmeyle, sözleşie 
öncesinde ücret, ikramiye ve yakacak gelirleri tutarı ayda ortala- 
ma brüt 1450.-i.. iken, bu miktar sözleşnenin 1. yılı 2450.44. II. 


Eğ 5287.-i.. olmaktadır. Ayrıca, eskiden haftalık çalışma süresi 48 


saat iken, yeni sözleşmeyle bu süre 45 saate isdiril'iştir. sakat 
ölemeler 48 saat üzerinden yapılacaktır. Cumartesi, Pazar ve Ulusal 
ve Genel Tatil günleri çalışanların ücretleri % 100 zatılı ödenecek- 
tir. 

“ski sözleşmede 10.,IL. olan çocuk parası, 25.-14.'sına yük- 
seltilmiş, yılda 200. ,L. tahsil yardımı sağlamıştır, 


Ayrıca, yılda 50.000.-1. kanp yardını alın iy ve üyelerinizin 
bir kısmının önünüzdeki dönen aileleriyle birlikte Sendikamızın 
kanp olanaklarından yararlanıası sağlanmıştır. 

ÜYELERİNİZİN YILLIK GELİR MESAPLAMASI 
Sözleşme Oncesi Oo Söz.Son.l.Yıl 


Ortalana Saat ücreti 557 krş. SPV Reş 
H aylık ücreti 1357.-1b. 2097 h i a 
| KesyılLhrk ere 16.044. -1., 24.664.411, 
ikreniye © | - 1357.-14 ALIH. -Tho 
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LEVENT VI. BÖLGEDEK HASARLAR 


mer ee ween- e e an 


PHILIPS GREVİ 89. Gününde: 


PHILIPS işyerinde 18 Ağustos 1975'den bu yana fiilen uygulanan 
grev başarıyla devan ediyori Kendisiyle grev yerinde görüştüğünüz 
PHILIPS işyeri baş tensilcim Dündar DURGUN; ajansımıza yaptığı 
açıklamada; yaklaşân kış nedeniyle bütün hazırlıklarını tamamladık— 
larıhı söyledikten sonra grev süresi içersinde gelişen olayları 
şöyle sıraladı. 


"Biz PHILIPS grevcileri olarak örgütlü mücadelenin başarısının 


mutlak olduğu gerçeğirdenharaketle, örgütünüzün denetimi ve yöneti- 
ciliğinde g&revinizi başarıyla sürdürüyor , grev süresinde bizin 
birliğimizi bozmaya yönelik unsurları sınıtsal bilincinizle tesir- 
-siz hale getiriyor, bölünemez bir bütün olduğumuzu gösteriyorüZ. 


Bu mücadele içinde daha da bileniyor, günlerinizi çeşitli uğ- 
raşılarla değerlendiriyoruz. Grevin ilk günlerinde düzenlenen eği- 
vin seminerlerinin yeniden başlatılacağına inanıyor ,Öbuarmd&â DOST- 
LAR Tiyatrosu ile Kocamustafapaşa Halk Sahnesi oyuncularının oyun- 

o — gruplar halinde izliyerek, devrici sanat uğraşılarının 
aşarısına tanık oluyoruz. 


Burjuvaziye karşı işçi sınıfının verdiği her hak alma mücadele- 
sinde onun yanında olan bir örgütün üyeleri olarak grevci işçileri 
direnişteki arkadaşlarınızı ziyaret ediyoruz. 


Grevinizin iłk gününden beri bu mücadeleyi sadece biz PHILIPS' 
lerin değil kendi nücadeleleri olarak gördüklerini grev yerine gele- 
; rek gösteren işçi arkadaşlarıuızın maddi ve manevi katkılarıyla 
Zaha da güçleniy«.ruz" ` 


. Paha sonra işverenle yapılan bir görüşmeyede değinen Dündar 
DURGUK, işverenin bu görüşmeye yine eski teklifleriyle geldiğini 
söyleniş PHILIPS'de grevin ancak greve başlasımzdan önce belirledik- 
leri isteklerinin yanı sıra grevde geçen sürenin ücretli izinli 


$ olarak sayılması ve işverenin yeni dönen içersinde hiç bir işçiyi 

di işten çıkarnınayı kabul etwesiyle bitebileceğini anlatnıştır. 

a £ i ii map e gel y ; 

A , PHILIPS grevcileri şimdi bir göreve hazırlanıyorlar. Bir grup 
© grevci ARÇLLİK işyerinde önümüzdeki günlerčəe yapılacak sendika ten- 
W ilci secininde görev alacaklar. Onlara bu görevlerinde de ba. arı- 
y ar diler, hak alua mücadelelerini sonuna dek başarıyla sürdürecek- 
lerine inancımızın tan olduğunu belirtiriz. 


Bu bölge temsilciliğimiz sınırları içinde kurulu T.O.T.TOTEKS 
© . işyerinde bir süreden beri sürdürülen örgütlenme çalışınları sıra- 
©. Sanla işveren sendikal nedenlerle 13 işçi işten çıkardı. 


T.D.T, işyerinde çalışan işçi arkadaşlar işverenin bir sarı 
sendikayı, işyerine soknak anacıyla yaptığı bu baskıların ve yıldır” 
ma taktiklerinin birlikleri karşısında başarısız olacağını söylü- 
yorlar. 

SHAUB-LURENZ de çalışan işçi arkadağlarınız. 5.11.975 de yeri 
tensilcilerini seçtiler. Bu seçimler sonunda. Harika EKLKON Baş 
f Tensilciliğe getirilirken, Engin ERMEKİN, Nilgün kKİDANBOY ,Burhan 
© ALGAN tensileiliklere seçildiler. 


ağ MESAN METAL SAN.A.:;. işyerinde 7.11.975 tarihinde yapılan 


ise Selamet AKSOY, Ahmet HERİÇ ve Ekren SARTIOĞLU': seçildiler. 


seçinler sonunda; Baş Teusilciliğe, Zübeyir NHHİRLİ, Tensilciliklere 


FD 
_ÍZSAL'DA GREV KARARI ALINDI. 


Topkapı-Í5T. L.bölge Te.silciliğinize buğlı İZSAL işyerinin 
/00 &evrimci işçisi iki buçuk ay önce başlayın toplu Gö lam görüş- 
nelerinde işverenin bir isteğiyle karşılaştılar. 


İşveren toplu sözleşme nuasasına oturduğu zaman iş ei baş ten- 
cismin tensilcilik Baf “tının kaldırılmasını ön cart olarak öne 
sürdü Li 


İZSAL iş şçisinin ve gönül birliri etti.zi örgütünün bu gibi 
konularda nedenli tavizsiz olduğunu bilen işveren; bu ön şartının 
ardından gerçek tavrını,kesinlikle işçisinin. hakkını verene Konoa 
rırı açıkca gösteriyordu. 


Sendikamız bütün iyi niyetle barışcıl yolların tanonını üye- 
lerinin adına denedi ama ne varki işveren kabı tutu'tunu ceğiştirme— 
2i. Konu uyuşmazlığa gitti ve gene sonuç çıkmadı. Şimdi ZSAL işçi- 
lerinde 15.10.1975 tarihinden bu yana bir başka heyscoan, bir başka 
çoşku var. Onlar bu tarihte iş yeri ilan tahtasına -stıkları grevi 
ilanını eylen safhasına koymanız an neselesi diyorl:r. İşçi sınıfı-: 
nin hak alma mücadelesinde en etkili silahı olan grev hazkını bö- 


lünmez. bütünlüğünüzle kullanacağınıza kinsenin kuşu su olmasın 
diyorlar, | 


EĞE SANAYİİ İLERİ SAYLARIMIZDA, 


Pendik IV. Bölge Tensiltiliğinizce üç ay önce başlatılan EGE 


BAN. örgütlenmesi geçtiğiniz ml başarıyla soruçlanlı. 


Üyeleriniz adına toplu sözleşme yapın k içir “ölge Çalışma 
WÜüdürlü Minden aldığınız yetkiye itiraz edon Tammi lin S.iş 
“ahkemesinden aldığı bozma kararına karşı Ör e çalışmalarının 
kesinlikle Sonwuglanasından sonra ikinci bir. çağrı vapan sendikamız 
toplu sözleşme görüşmelerine başlamak için Bölge Çalışma südürlü-— 
gien yetki verilmesini beklenmektedir. SA 


Ulayların bu yönde geliştiği EĞE SAN. işyeri işçileri ile 
çeçti,imiz günlerde 2 salon toplantısı se Bu toplantıların 


Irat 


eik sorunlarını 'dile getiren işçi arkadaşlar ikincisinde işyeri 


sendika teksilcilerini seçtiler. 


Türkiyede bu üreti sahasında tek olan ve ürettiti manülle- 
rin çosunu ihraç eden bir işyerinde çalış: alarina karşı, yoğun 
baskı nlöıuda asgari ücretle çalıştırılan Sul SAL işçileri “işye— 

rindeki sarı sendikaya karşı verdiğiniz mücadelenin sonunda bütün- 
leştikimiz devrimci örgütüüzün saflırında, İşçi sınıfının insan 
onuruna 2raşır bir yaşan kurna, yarattığı e Lak ettiği 
payı alng yolunda verdiği mücadelenin içinde yerinizi olnanın 
waululuğunu talıyoruz'diyorlar. 


